
								 											 										 	
																										 
 
Roma, 20 marzo 2020 
 

 
 
Al Magnifico Rettore Università degli studi di Roma 
“Tor Vergata” Prof. Orazio Schillaci 
rettore@uniroma2.it 

 
Al Direttore Generale AOU Policlinico Tor Vergata 
Roma Dott.ssa Tiziana Frittelli 
Direzione.generale@ptvonline.it  

 
 
 
 
OGGETTO: Chiarimenti e richiesta di monitoraggio e confronto anche telematico - Misure 
per la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da Covid-19. 
 
 
Le scriventi OO.SS., pur comprendendo il difficile momento di emergenza sanitaria che sta 
affrontando l’AOU Policlinico Tor Vergata, chiedono un monitoraggio e un confronto anche 
telematico, in merito alle misure per la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da 
Covid-19 anche in ottemperanza del protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il 
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro, del 
14/3/2020, in quanto si rilevano moltissime criticità in ordine alla salvaguardata della salute del 
personale medico, sanitario non medico, tecnico e ausiliario. 
 
Nello specifico:  
 

• Disponibilità insufficiente e inadeguata di DPI specifici.  
 
Ci arrivano segnalazioni dai reparti/servizi che gestiscono direttamente i pazienti Covid -19 e non 
solo, della disponibilità di quantità insufficienti di DPI specifici che sono a loro disposizione in 
questo momento e della loro preoccupazione in caso di intensificazione dell’emergenza. L’infezione 
da Coronavirus sta impegnando gli operatori sanitari del PTV oltre ogni limite, si chiede una 
maggiore condivisione delle decisioni prese, al fine di poter comprendere meglio i provvedimenti 
adottati.  
E’ urgente pertanto provvedere a dotare  il personale di vestiario adeguato e  di maschere FFP2 e 
FFP3 per evitare il verificarsi dei contagi. 
 

• Igiene ambientale insufficiente. 

In riferimento al D. lgs. 81/2008 e al Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il 
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro (art. 4 
Pulizia e sanificazione in Azienda) chiediamo la sanificazione continua dei piani di lavoro, 
l’adeguato smaltimento dei rifiuti ospedalieri trattati (R.O.T.), ecc. 



								 											 										 	
 

Inoltre si fa presente che la circolare aziendale emanata l’11 marzo u.s. non tiene conto dell’ultimo 
Dpcm 11 marzo 2020 e della direttiva n.2/2020 FP, che prevede il ricorso al lavoro agile come 
modalità ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa, al fine di limitare la presenza negli 
uffici e di salvaguardare la salute dei lavoratori. 

Ci risulterebbe che non vengono concessi i 12 giorni aggiuntivi di permessi ex L.104/92 ai 
lavoratori che sono riconosciuti portatori di handicap grave, si fa presente che non solo devono 
essere concessi, ma l’art. 24 del DL 18/2020 prevede che i suddetti permessi devono essere 
riconosciuti nel mese di marzo e aprile, salvo per il personale sanitario al quale possono essere 
riconosciuti compatibilmente con le esigenze organizzative. 

Si chiede, vista la grave situazione che si sta affrontando, un monitoraggio e un confronto sindacale 
anche telematico, per poter collaborare e condividere le scelte che l’amministrazione sta effettuando 
sull’organizzazione di lavoro e sulle misure per la prevenzione della salute dei lavoratori per la   
gestione dell’emergenza epidemiologica da Covid-19. 

Cordiali saluti 
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