
LAVORO 
• Positivi gli incentivi all’occupazione, con la deduzione Ires per le assunzioni stabili per il 2024 

maggiorata per VRJJHWWL�VYDQWDJJLDWL��H�OD�GHFRQWULEX]LRQH�LQWHJUDOH�ƪQR�D��PLODŹ�SHU�OH�ODYR-
UDWLFL�PDGUL�FRQ�ODYRUR�GLSHQGHQWH�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR��HVFOXVR�LO�ODYRUR�GRPHVWLFR��H�ƪQR�
DL����DQQL�GHO�ƪJOLR�SLFFROR�LQ�FDVR�GL���ƪJOL��SHU�LO�WULHQQLR�������������ƪQR�DL����DQQL�GHO�ƪJOLR�
SLFFROR�LQ�FDVR�GL���ƪJOL��PLVXUD�VSHULPHQWDOH�SHU�LO������

• Positiva la trasformazione dell’Iscro, l’ammortizzatore sociale per le partite Iva, in misura 
strutturale, con allargamento dei requisiti

Ţ� 3RVLWLYR�OR�VWDQ]LDPHQWR�GL�����PLOLRQL�SHU�ƪQDQ]LDUH�OH�SURURJKH�GL�DPPRUWL]]DWRUL�VRFLDOL
Ţ� &RQIHUPDWD�QHO������ULGX]LRQH�GHO����GHL�FRQWULEXWL�VXL�ODYRUDWRUL�GLSHQGHQWL�FRQ�UHGGLWL�ƪQR�
D�������Ź�H�GHO����VXL�ODYRUDWRUL�GLSHQGHQWL�FRQ�UHGGLWL�ƪQR�D�������Ź

Ţ� (VWHQVLRQH�GHOOD�QR�WD[�DUHD�D�������Ź�SHU�L�ODYRUDWRUL�GLSHQGHQWL
• Eliminazione della seconda aliquota Irpef e variazione delle detrazioni (4 miliardi con vantaggi 

a favore di redditi medi e medio/bassi)
• Confermata per il 2024 la detassazione dei premi di produttività al 5%
Ţ� 3UHYLVWD�OD�GHWDVVD]LRQH�SHU�LO�SURVVLPR�DQQR�GHO�ZHOIDUH�D]LHQGDOH�ƪQR�D������Ź��SHU�L�ODYRUD-
WRUL�FRQ�ƪJOL�OD�GHWDVVD]LRQH�VDOH�D������Ź

Ţ� 0LVXUH�GL�GHƪVFDOL]]D]LRQH�VX�UHWULEX]LRQL��VDODULR�DFFHVVRULR��IULQJH�EHQHƪW�H�VXO�ODYRUR�VWUD-
ordinario notturno e festivo andrebbero rese strutturali

Ţ� ,QWHURSHUDELOLW��WUD�OH�EDQFKH�GDWL�SHU�FRQWUDVWDUH�O’HYDVLRQH��ROWUH�FKH�SHU�L�ODYRUDWRUL�GRPH-
VWLFL�DQGUHEEH�HVWHVD�DQFKH�DL�ODYRUDWRUL�DXWRQRPL

• Positive l’attuazione dell’indennità per i rapporti con part-time ciclico attivi nel biennio 
2021-2022 e la detassazione del lavoro notturno e festivo per i dipendenti di strutture 
WXULVWLFRŢDOEHUJKLHUH�SHU�L�SULPL���PHVL�GHO�������WDOL�VRVWHJQL�SXEEOLFL�QHL�VHWWRUL�FRQ�FRQGL-
]LRQL�GL�ODYRUR�GLƬFLOL��GHYRQR�ULJXDUGDUH�SHULRGL�SL¸�OXQJKL

Ţ� 5LODQFLDUH�OH�SROLWLFKH�DWWLYH��DFFHOHUDUH�O’D]LRQH�GL�UDƩRU]DPHQWR�GHL�&HQWUL�SHU�O’Impiego e ride-
ƪQLUH�QHO�GHWWDJOLR�H�QHL�WHPSL��LO�ƪQDQ]LDPHQWR�SHU�6YLOXSSR�/DYRUR�,WDOLD��VWUXWWXUD�XQLFD�GL�ULIH-
ULPHQWR�GRSR�OD�FKLXVXUD�GL�$QSDO��3URVHJXLUH�QHOO’azione di consolidamento ed avanzamento del 
‘3URJUDPPD�*2/’��9DORUL]]DUH�PDJJLRUPHQWH�LO�VLVWHPD�LVWUX]LRQH�ODYRUR�GHƪQLWR�QHO�3LDQR�1XR-
ve Competenze e i Fondi interprofessionali per la formazione continua

• Occorre contrastare la discontinuità lavorativa rimodulando il contributo dovuto dal datore di 
lavoro per i contratti a termine per disincentivare quelli di breve durata 

Ţ� 0DQFD� LO� ULƪQDQ]LDPHQWR� GHO� FRQWUDWWR� GL� HVSDQVLRQH�� GHOO’apprendistato, in particolare di 
quello duale, e del Fondo nuove competenze 

Ţ� 9LHQH�VRSSUHVVD�OD�PLVXUD�GL�HVRQHUR�SUHYLGHQ]LDOH�XQGHU�����VRVWLWXLWD�GDOOD�PLVXUD�GL�GHGX-
]LRQH�GHO�FRVWR�GHO�ODYRUR�FRQWHQXWD�QHO�FROOHJDWR�ƪVFDOH�

PREVIDENZA
Ţ� 5LGRWWR�OśLPSRUWR�VRJOLD�SHU�OD�SHQVLRQH�FRQWULEXWLYD�D����DQQL�GD�����D���YROWD�OśDVVHJQR�VRFLDOH
• Confermato nel 2024 incremento straordinario del 2,7% per le pensioni minime
Ţ� FRQVHQWLWR�DL�FRQWULEXWLYL�SXUL�QHO������H������LO�ULVFDWWR�GHL�SHULRGL�QRQ�ODYRUDWL�WUD�LO������H�LO�
�����FKH�QHO�VHWWRUH�SULYDWR�SX±�HVVHUH�SDJDWR�GHVWLQDQGR�LO�SUHPLR�GL�SURGX]LRQH�FRQ�EHQH-
ƪFL�ƪVFDOL�SHU�LO�GDWRUH�GL�ODYRUR�H�LO�ODYRUDWRUH

Ţ� (VRQHUR�VROR�SHU� LO������GHO������GHO�FRQWULEXWR�GHOOD� ODYRUDWULFH���������FRQ���ƪJOL�ƪQR�DO�
FRPSLPHQWR�GL����DQQL�GHO�ƪJOLR�SL¸�SLFFROR�H�FRQ���ƪJOL�ƪQR�DO�FRPSLPHQWR�GL����DQQL�QHO�OLPLWH�
GL�������HXUR

Ţ� 4XRWD������OD�SHQVLRQH�FRQ����DQQL�GL�HW��H����DQQL�GL�FRQWULEXWL�§�SURURJDWD�QHO������PD�§�
DQFRUD�XQD�PLVXUD�WUDQVLWRULD��LO�FDOFROR�§�WXWWR�FRQWULEXWLYR�H�SHQVLRQH�FKH�QRQ�SX±�VXSHUDUH�
��YROWH�LO�PLQLPR��FLUFD�������HXUR�ORUGL�DO�PHVH���OH�ƪQHVWUH�SHU�LO�SDJDPHQWR�GHOOD�SHQVLRQH�GL�
��PHVL�SHU�LO�SULYDWR�H���PHVL�SHU�LO�SXEEOLFR��§�FRPSDWLELOH�VROR�FRQ�ODYRUR�DXWRQRPR�RFFDVLR-
QDOH�HQWUR�������Ź�ORUGL�DQQXL

Ţ� $3(�6RFLDOH��SURURJDWR�QHO������PD�LO�UHTXLVLWR�GHOOśHW��VDOH�D����DQQL�H���PHVL
Ţ� 2S]LRQH�GRQQD��SURURJDWD�QHO������PD�LO�UHTXLVLWR�GHOOśHW��DXPHQWD�D����DQQL��SHUPDQJRQRQR�

le condizioni soggettive per l’accesso
Ţ� 3L¸�ULJLGH�OH�FRQGL]LRQL�GL�DFFHVVR�DOOD�SHQVLRQH�DQWLFLSDWD�FRQWULEXWLYD�FRQ����DQQL��YLHQH�VRO-

levata la soglia economica, il requisito contributivo di 20 anni. Bisogna ridurre le soglie, elimi-
nare gli altri vincoli e il collegamento con aspettativa di vita dei contributi

• Ridotte le aliquote per il calcolo della quota retributiva della pensione per i dipendenti di enti 
ORFDOL��VDQLW���VFXROH�SDULƪFDWH��XƬFLDOL�JLXGL]LDUL��%LVRJQD�HOLPLQDUH�TXHVWD�QRUPD�FKH�SHQD-
lizza centinaia di migliaia di dipendenti pubblici

Ţ� 2S]LRQH�GRQQD��ELVRJQD�ULGXUUH�OśHW��HG�HOLPLQDUH�OH�FRQGL]LRQL�FKH�OLPLWDQR�OśDFFHVVR
Ţ� &KLHGLDPR�OD�SLHQD�ULYDOXWD]LRQH�GL�WXWWH�OH�SHQVLRQL�H�SHU�OH�TXDWWRUGLFHVLPH�PHQVLOLW��OśDX-

mento dell’importo e l’ampliamento della platea dei destinatari
Ţ� &KLHGLDPR�OD�SHQVLRQH�FRQWULEXWLYD�GL�JDUDQ]LD�SHU�L�JLRYDQL�H�XQ�PDJJLRU�VRVWHJQR�SHU�OD�SUH-

videnza complementare

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Ţ� 6RQR�VWDWH�DOORFDWH�OH�ULVRUVH�SHU�L�ULQQRYL�FRQWUDWWXDOL�����������GHO�SHUVRQDOH�GHOOH�$PPL-
QLVWUD]LRQL�VWDWDOL����PLOLDUGL�D�GHFRUUHUH�GDO������H���PLOLDUGL�DQQXL�D�GHFRUUHUH�GDO�������§�
stato incrementDWR�OśLPSRUWR�GHOOś,QGHQQLW��GL�YDFDQ]D�FRQWUDWWXDOH�SDUL�DO������LO�VXR�YDORUH��
a decorrere da gennaio 2024

• Medesimi criteri per lo stanziamento risorse rinnovi contrattuali Enti del “SHULPHWUR�QRQ�6WD-
WRŞ��5HJLRQL��(QWL�ORFDOL��6DQLW���8QLYHUVLW��HFF�

Ţ� &KLHGLDPR�OŚHstensione del regime di detassazione dei premi di produttività in analogia con il 
settore privato e l’eliminazione del tetto di spesa per implementazione piani assunzionali

SANITÀ 
Ţ� ,QFUHPHQWDWR�LO�)RQGR�VDQLWDULR�QD]LRQDOH����PLOLDUGL���������PLOLDUGL�����������PLOLDUGL�������
5LVRUVH�GHVWLQDWH�SULRULWDULDPHQWH��DO� ULQQRYR�GHL�FRQWUDWWL������������DOOH�SUHVWD]LRQL�DJ-
giuntive per l’abbattimento delle liste d’DWWHVD��DOO’HURJD]LRQH�GHL�/($��DOO’assunzione di per-
sonale in deroga ai tetti di spesa per potenziare la sanità territoriale

Ţ� 5LVRUVH�QRQ�DQFRUD�VXƬFLHQWL�D�UHFXSHUDUH�L�WDJOL�SUHJUHVVL��QHFHVVDULR�ULYDOXWDUH�O’utilizzo del 
0(6

Ţ� 3HUPDQH�LO�OLPLWH�DL�WHWWL�GL�VSHVD�SHU�LO�SRWHQ]LDPHQWR�GHJOL�RUJDQLFL�FKH�FRQGL]LRQD�L�SURFHVVL�
assunzionali

Ţ� &KLHGLDPR� OD�GHWDVVD]LRQH�GHL�SUHPL�GL�SURGXWWLYLW��H� LO�VXSHUDPHQWR�GHL�WHWWL�GL�VSHVD�SHU�
assunzioni del personale

ISTRUZIONE
Ţ� ,QFUHPHQWR�D������HXUR�GHO�YDORUH�GHO�ERQXV�DVLOR�QLGR�SHU�LO�VHFRQGR�ƪJOLR�QDWR�GDO��rJHQQDLR�
�����SHU�IDPLJOLH�FRQ�,VHH�ƪQR�D����PLOD�HXUR�H�FRQ�XQ�ƪJOLR�PLQRUH�GL�GLHFL�DQQL

Ţ� 6WDQ]LDPHQWR�GL�������PLOLRQL�GL�HXUR�SHU�ƪQDQ]LDUH�OD�YDORUL]]D]LRQH�GHO�SHUVRQDOH�GHJOL�(QWL�GL�
ULFHUFD�QRQ�YLJLODWL�GDO�085�VHFRQGR�L�FULWHUL�VWDELOLWL�GDOOD�FRQWUDWWD]LRQH�FROOHWWLYD�LQWHJUDWLYD

Ţ� 6WDQ]LDWL���PO�Ź������H���PO�Ź������SHU�OD�PRELOLW��GHJOL�VWXGHQWL�IUD�OH�XQLYHUVLW��LWDOLDQH��F�G��
“Erasmus Italiano” 

• Commissariamento dei Comuni nel caso non siano raggiunti gli obiettivi di servizio asili nido 
DVVHJQDWL�H�OD�SUHYLVLRQH�FKH�OH�ULVRUVH�ULPDQJDQR�LQ�GLVSRQLELOLW��GHO�&RPXQH�SHU�OH�VWHVVH�
ƪQDOLW�

Ţ� 1HFHVVLW��GL�PDJJLRUL�ULVRUVH�SHU�OD�JHVWLRQH�GHJOL�DVLOL�QLGR�LQ�SDUWLFRODUH�QHOOH�5HJLRQL�GHO�VXG�
dal 2027 in poi

Ţ� 5LDVVHJQDUH�OH�ULVRUVH�SHU�JOL�DVLOL�QLGR�DO�)RQGR�VSHFLDOH�TXDQGR�LO�&RPXQH�FHUWLƪFKL�O’assenza 
di domanda

Ţ� &RSHUWXUD�RUJDQLFL�DJJLXQWLYL�$7$�VROR�ƪQR�DO�PHVH�GL�PDU]R�H�QRQ�ƪQR�DO�WHUPLQH�GHOOH�OH]LRQL
• Misure per l’8QLYHUVLW��LQVXƬFLHQWL
• Esigenza di maggiori risorse per l’implementazione del sistema duale
• Potenziare le risorse per i docenti tutor, orientamento, coordinamento e sostegno ricerca 

educativo/didattica
Ţ� 5LƪQDQ]LDPHQWR�IRQGR�YDORUL]]D]LRQH�SHUVRQDOH�GRFHQWH

FAMIGLIE E PARI OPPORTUNITÀ
• Bonus asilo nido” GL������Ź�SHU�,6((�ƪQR�D���PLOD��D�IDYRUH�GHOOH�IDPLJOLH�LQ�FXL�IRVVH�SUHVHQWH�
DOPHQR�XQ�DOWUR�ƪJOLR�FRQ�PHQR�GL����DQQL

• Congedi parentali: si aggiunge al primo mese indennizzato all’80%, un secondo mese inden-
QL]]DWR�DO������SHU�ƪJOL�ƪQR�D���DQQL��SHU�LO������O’indennizzo sale all’80%

Ţ� 5LƪQDQ]LDWR�LO�)RQGR�SHU�LO�UHGGLWR�GL�OLEHUW��SHU�OH�GRQQH�YLWWLPH�GL�YLROHQ]D�FRQ���PLOLRQL�GL�HXUR�
LQ�SL¸�D�GHFRUUHUH�GDO������

Ţ� 2WWLPR�OśLQYHVWLPHQWR�QHL�FRQJHGL�SHU�OD�JHQLWRULDOLW���FRPH�GD�SURSRVWD�&LVO���PD�FKLHGLDPR�
VSHFLƪFL�LQFHQWLYL�DOOD�FRQWUDWWD]LRQH�FROOHWWLYD�GL�VHFRQGR�OLYHOOR�ULYROWD�D�PLVXUH�GL�FRQFLOLD-
zione vita/lavoro

Ţ�� 6L�GHYH�SURVHJXLUH�QHOO’investimento sui congedi per la genitorialità, estendendo l’HW��GHL�ƪJOL�
�������DQQL��H�O’indennità dell’80% per i primi mesi a tutti

• Bisogna potenziare l’$VVHJQR�8QLFR�LQ�OLQHD�FRQ�TXDQWR�IDWWR�O’anno passato, ampliando la pla-
WHD�FKH�ULFHYH�OD�PDJJLRUD]LRQH�ROWUH�LO�SULPR�QDWR�HG�L�ƪJOL�HQWUR�WUH�DQQL�GHOOH�IDPLJOLH�QXPH-
URVH��8Q� UDƩRU]DPHQWR�GHOO’$VVHJQR�SHU�FRORUR�FKH�KDQQR� ,VHH�SL¸�FRQWHQXWL� ULGXUUHEEH� OH�
diseguaglianze

• Ritorna dal 5% al 10% l’Iva su latte in polvere e prodotti per l’igiene intima femminile

POLITICHE SOCIALI, FRAGILITÀ E NON AUTOSUFFICIENZA
Ţ� ,VWLWX]LRQH�GHO�)RQGR�6SHFLDOH�(TXLWà /LYHOOR�GHL�6HUYL]L��FRQ�ƪQDQ]LDPHQWL�SHU�L�VHUYL]L�VRFLDOL�

dei Comuni già precedentemente in bilancio. Viene rivista la possibilità di restituzione al Fon-
do delle risorse non spese dagli Enti inadempienti per non penalizzare i cittadini, prevedendo-
ne il commissariamento

Ţ� 5LƪQDQ]LDPHQWR�GHOOD�FDUWD�“dedicata a te” 
• previsto il )RQGR�8QLFR�SHU�O’inclusione delle persone con disabilità 
• (VWHQVLRQH�GHO�FRQWULEXWR�VWUDRUGLQDULR�DL�WLWRODUL�GL�ERQXV�VRFLDOH�HOHWWULFR�DQFKH�SHU�L�PHVL�GL�JHQ-
QDLR��IHEEUDLR�H�PDU]R�������/D�VSHVD�PDVVLPD�SUHYLVWD�§�GL�����PLOLRQL�GL�HXUR�SHU�O’anno 2024

• Rideterminazione del canone Rai da 90 euro a 70 euro per l’anno 2024
Ţ� 6HUYH�LQFUHPHQWDUH�VWUXWWXUDOPHQWH�OH�ULVRUVH�SHU�SRWHQ]LDUH�H�ULHTXLOLEUDUH�OD�UHWH�GHL�VHUYL]L�
VRFLDOL�WHUULWRULDOL�DO�ƪQH�GL�JDUDQWLUH�L�OLYHOOL�HVVHQ]LDOL�GHOOH�SUHVWD]LRQL�H�UD]LRQDOL]]DUH�OH�HF-
FHVVLYH�OLQHH�GL�ƪQDQ]LDPHQWR�VWDWDOL��FKH�QH�SHQDOL]]DQR�O’HƩHWWLYD�FDSDFLWà di impiego

• Occorre operare dei miglioramenti sull’$VVHJQR�G’LQFOXVLRQH�FKH�SDUWLUà nel 2024, rivedendo 
la scala di equivalenza introducendovi tutti i componenti della famiglia, prevedendo una soglia 
UHGGLWXDOH�PDJJLRUH�SHU�FRORUR�FKH�VRQR�LQ�DƬWWR��ULGXFHQGR�LO�YLQFROR�GL�UHVLGHQ]D�D���DQQL��
indicizzando l’importo dell’assegno, consentendo il cumulo parziale del reddito da lavoro con 
LO�VXVVLGLR�DQFKH�SHU�L�working poor

• Per il calcolo dell’,6((�QRQ�YDQQR�HVFOXVL�GDO�SDWULPRQLR�L�7LWROL�GL�6WDWR
Ţ� &KLHGLDPR�FKH�QRQ�YHQJDQR�VWRUQDWL�IRQGL�GDOOH�GLVDELOLWà
Ţ� /H�ULVRUVH�JL��DVVHJQDWH�SHU�OD�QRQ�DXWRVXƬFLHQ]D�YDQQR�LQFUHPHQWDWH
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i frutti del confronto, 
l’impegno al cambiamento
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CASA
Ţ� ,O�)RQGR�GL�JDUDQ]LD�SHU�OD�SULPD�FDVD�§�SURURJDWR�DO������������FRQ�XQD�GRWD]LRQH�GL�����

milioni di euro
• È previsto l’LQFUHPHQWR�GHOOD�FHGRODUH�VHFFD�SHU�JOL�DƬWWL�EUHYL�GDO�����DO�����DG�HVFOX-

sione della prima casa
• Va reso strutturale il fondo di garanzia per la prima casa
Ţ� 6XJOL�DƬWWL�EUHYL�GHYH�HVVHUH�LVWLWXLWD�XQD�EDQFD�GDWL�FKH�PDSSL�H�JHRORFDOL]]L�JOL�LPPREL-
OL��SHU�HYLWDUH�LO�PHUFDWR�QHUR�H�OD�FRQVHJXHQWH�HYDVLRQH�ƪVFDOH

Ţ� 9D�ULƪQDQ]LDWR�LO�IRQGR�DƬWWR�HG�LO�IRQGR�PRURVLW��LQFROSHYROH�FRQ�XQD�GRWD]LRQH�PLQLPD�
di 250 milioni di euro/anno

• Misure di contrasto all’HYDVLRQH�FRPH� OD�FHGRODUH�VHFFD�DQGUHEEHUR�PHJOLR�ƪQDOL]]DWH�
LQ�XQD�VWUDWHJLD�FRPSOHVVLYD�GD�DƩURQWDUH�FRQ�GHWHUPLQD]LRQH�QHL�GHFUHWL�GDOOD�GHOHJD�
ƪVFDOH

IMMIGRAZIONE
Ţ� 3RVLWLYR� LO�ƪQDQ]LDPHQWR�FRQQHVVR�DOO’accoglienza dei migranti, a sostegno dei comuni 

interessati, in favore dei minori non accompagnati, in aggiunta a quanto già stabilito nel 
GHFUHWR� OHJJH����RWWREUH������Q������6L�DVVHJQDQR� OH�VHJXHQWL�VRPPH������PLOLRQL�GL�
HXUR�SHU�LO�����������PLOLRQL�GL�HXUR�SHU�LO������H�����PLOLRQL�GL�HXUR�SHU�LO�����

• È previsto l’aumento del contributo per l’LVFUL]LRQH�YRORQWDULD�DO�661��5LJXDUGD�JOL�VWUD-
nieri non iscritti già REEOLJDWRULDPHQWH�DO�6HUYL]LR�6DQLWDULR�1D]LRQDOH�FRQ�TXHVWH�PR-
dalità: studenti stranieri non comunitari 700 euro� lavoratori stranieri non comunitari alla 
SDUL�YHUVHUDQQR������HXUR��WXWWL�JOL�DOWUL�VWUDQLHUL�UHVLGHQWL��FLWWDGLQL�GL�3DHVL�QRQ�8(��GD�
1.200 a 2.000 euro

IMPRESE
Ţ� 5LƪQDQ]LDPHQWR�GHL�FRQWUDWWL�GL�VYLOXSSR�SHU�����PLOLRQL�GL�HXUR�QHO������H�����PLOLRQL�GL�

euro nel 2025
Ţ� 5LƪQDQ]LDPHQWR�GHOOD�1XRYD�6DEDWLQL�SHU�����PLOLRQL�GL�HXUR�������
Ţ� LQFUHPHQWR�GHO�)RQGR�SHU�OD�&UHVFLWD�6RVWHQLELOH�SHU�����PLOLRQL�GL�HXUR�QHO������H�GL�����

milioni di euro per il 2025
• Introdotto un credito di imposta per incentivare le esportazioni
Ţ� &RQIHUPDWR�LO�FUHGLWR�GL�LPSRVWD�SHU�=(6�XQLFD�GHO�PH]]RJLRUQR�SHU�����PLOLDUGL�YHORFL]-

zandone l’iter burocratico 
• Entrata in vigore della minimun tax (tassazione al 15% per fatturati sopra i 750 milioni) 

per le multinazionali
Ţ� ,VWLWX]LRQH�GHO�)RQGR�SHU�OD�JHVWLRQH�GHOOH�HPHUJHQ]H�LQ�DJULFROWXUD��ƪQDOL]]DWR�D�VRVWH-

nere le imprese del settore agricolo, agroalimentare, zootecnico e della pesca in situa-
zioni di crisi generate da eventi non prevedibili, con dotazione di 90 milioni di euro per 
FLDVFXQR�GHJOL�DQQL���������������

Ţ� (QWUDWD�LQ�YLJRUH�GHOOD�3ODVWLF�H�6XJDU�7D[�GDO��r giugno 2024. Rimangono le perplessità 
VXOOD�VXD�XWLOLW��HƩHWWLYDPHQWH�JUHHQ�DQFKH�SHU�LPSRUWDQWL�VHWWRUL�LQGXVWULDOL�FKH�JL��LQ-
vestono in questo senso

Ţ� 1HVVXQR�GHL�SURYYHGLPHQWL�YDUDWL�G��VHJXLWR�DOO’impegno di prevedere nuovi crediti di 
LPSRVWD�SHU� LPSUHVD������SHUDOWUR�DQQXQFLDWR�FRQ�HƩHWWL� DQFKH�SHU�JOL� XOWLPL�PHVL�GHO�
����

ENERGIA
Ţ� 3URURJDWR�DQFKH�SHU�LO�SULPR�WULPHVWUH������LO�%RQXV�VRFLDOH�HOHWWULFR�SHU�PDVVLPR�����

milioni di euro. 3HU�OD�&LVO�§�XQ�SURYYHGLPHQWR�FRQGLYLVLELOH��DXVSLFDQGR�SRVVDQR�HVVHUH�
trovate le risorse su provvedimenti successivi, qualora ne fosse ravvisata la necessità 
per eventuali inasprimenti dei prezzi dell’energia, e non limitando il provvedimento ai soli 
primi tre mesi del 2024

Ţ� 6L�FKLHGH�GL�SURURJDUH�LO�SHULRGR�SHU�ULPDQHUH�QHO�PHUFDWR�WXWHODWR�SHU�HYLWDUH�OD�FRQVH-
JXHQ]D�GHO�SDVVDJJLR�GL�PLOLRQL�GL�XWHQ]H��WUD�FXL�OH�SL¸�LQWHUHVVDWH�ULHQWUDQWL�QHOOH�IDVFH�
GHEROL��DO�PHUFDWR�OLEHUR�FKH�ULVFKLDQR�GL�SDJDUH�EROOHWWH�SL¸�DOWH

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
• Previsto l’XWLOL]]R�GL�SDUWH�GHOOH�ULVRUVH�,1$,/�SHU�LQYHVWLPHQWL�LQ�HGLOL]LD�VDQLWDULD��3HU�OD�
&,6/�LQYHFH�VL�GHYH�SUHYHGHUH�O’XWLOL]]R�GL�WXWWH�OH�ULVRUVH�GLVSRQLELOL�,1$,/�D�SDUWLUH�GDOO’a-
YDQ]R�DQQXR��SHU�LQWHUYHQWL�HVFOXVLYDPHQWH�OHJDWL�DOOD�6DOXWH�H�6LFXUH]]D�VXO�/DYRUR�

MEZZOGIORNO E COESIONE TERRITORIALE
Ţ� 6WDQ]LDWL�����PLOLDUGL�SHU�LO������GHVWLQDWL�D�ƪQDQ]LDUH�O’attribuzione di un credito di impo-
VWD�SHU�OH�LPSUHVH�FKH�HƩHWWXDQR�OśDFTXLVL]LRQH�GHL�EHQL�VWUXPHQWDOL�GHVWLQDWL�D�VWUXWWXUH�
produttive ubicate nel Mezzogiorno

Ţ� 6WDQ]LDPHQWR�GHOOH�ULVRUVH�SHU�O’attuazione dell’$JHQGD�6XG�H�OD�SURURJD�GHL�FRQWUDWWL�GHO�
SHUVRQDOH�$7$�GHOOD�VFXROD�DVVXQWR�SHU�O’DWWXD]LRQH�GHO�3155

Ţ� $ccelerare l’esecuzione della programmazione europea e nazionale 2021-2027 in mate-
ria di politica di coesione territoriale

Ţ� &ROOHJDUH�ULVRUVH�GHOOD�SROLWLFD�GL�FRHVLRQH�FRQ�LO�3155�SHU�YHORFL]]DUH�LO�FRQVHJXLPHQWR�
degli obiettivi

INFRASTRUTTURE E TRASPORTI
Ţ� )LQDQ]LDPHQWR�GL��������PLOLRQL�GL�HXUR�SHU�LO�3RQWH�6WUHWWR�GL�0HVVLQD��GL�FXL�����PLOLRQL�

di euro disponibili nel 2024
Ţ� )LQDQ]LDPHQWR�GL�����PLOLRQL�GL�HXUR�GDO������DO������SHU� LO�FRPSOHWDPHQWR�GHOOH� OLQHH�

metropolitane M4 e M5 a Milano
Ţ� $XWRUL]]D]LRQH�GHOOD�VSHVD�GL����PLOLRQL�GL�HXUR�SHU� OD�UHDOL]]D]LRQH�GHO�QXRYR�&DPSXV�
GHOOś8QLYHUVLW��GL�0LODQR�QHOOśH[�VLWR�GL�([SR�����

Ţ� 6WDQ]LDPHQWR�GL����PLOLRQL�GL�HXUR�DOOśDQQR�GDO������DO������SHU�OD�FUHD]LRQH�GL�XQ�&HQWUR�
di ricerca sulla salute a Genova Erzelli

Ţ� $XWRUL]]D]LRQH�GHOOD�VSHVD�SHU�OD�ULVWUXWWXUD]LRQH�GHO�VLVWHPD�GHOOH�HPHUJHQ]H�H�GHO�VHU-
YL]LR�VDQLWDULR�QHO�/D]LR��FRQ����PLOLRQL�GL�HXUR�QHO����������PLOLRQL�QHO������H����PLOLRQL�QHO�
����

Ţ� $XWRUL]]D]LRQH�GHOOD�VSHVD�SHU�L�*LRFKL�GHO�0HGLWHUUDQHR�������FRQ����PLOLRQL�GL�HXUR�QHO�
���������PLOLRQL�QHO������H����PLOLRQL�QHO�����

• Estensione delle misure eccezionali contro l’aumento del costo delle materie prime in 
HGLOL]LD�SHU�WXWWR�LO������H�ULƪQDQ]LDPHQWR�GHO�ŝ)RQGR�SURVHFX]LRQH�RSHUH�SXEEOLFKHŞ�FRQ�
200 milioni aggiuntivi nel 2024 e 100 milioni nel 2025

Ţ� ,QFUHPHQWR�GHOOD�VSHVD�SHU�LO�SHUVRQDOH�LPSLHJDWR�QHJOL�8ƬFL�6SHFLDOL�SHU�OD�5LFRVWUX]LR-
QH�QHO�������SURURJDWR�ƪQR�DO�����

• Erogazione di contributi per interventi a seguito di eventi alluvionali con importi massimi 
GL��������HXUR�SHU�VRJJHWWL�SULYDWL�QRQ�HVHUFHQWL�DWWLYLW��HFRQRPLFKH�H�ƪQR�D��������HXUR�
SHU�HVHUFHQWL�DWWLYLW��VRFLDOL��HFRQRPLFKH�H�SURGXWWLYH

Ţ� $VVHJQD]LRQH�GL����PLOLRQL�GL�HXUR�DOOH�5HJLRQL�SHU�LQYHVWLPHQWL�QHOOD�PHVVD�LQ�VLFXUH]]D�
GHJOL�HGLƪFL��GHO�WHUULWRULR�H�GHO�WUDVSRUWR�SXEEOLFR

Ţ� ,QFUHPHQWR�GHL�FRQWULEXWL�SHU�OD�PHVVD�LQ�VLFXUH]]D�GHO�WHUULWRULR�D�ULVFKLR�LGURJHRORJLFR�
FRQ�����PLOLRQL�GL�HXUR�DOOśDQQR�GDO������DO������H�����PLOLRQL�GL�HXUR�DOOśDQQR�GDO������DO�
����

Ţ� 6WDQ]LDPHQWR�GL� IRQGL�SHU� LO�*LXELOHR�������FRQ����PLOLRQL�GL�HXUR�QHO�����������PLOLRQL�
QHO������H���PLOLRQL�QHO�������H�SRVVLELOLW��SHU�DOFXQH�ORFDOLW��GL�DXPHQWDUH�OśLPSRVWD�GL�
soggiorno durante l’anno giubilare

Ţ� $XWRUL]]D]LRQH�GHOOD�VSHVD�GL���PLOLRQL�GL�HXUR�DOOśDQQR�D�SDUWLUH�GDO������SHU�XQD�FDPSD-
JQD�QD]LRQDOH�GL�VFDYL�DUFKHRORJLFL�D�3RPSHL�H�DOWUL�SDUFKL�DUFKHRORJLFL��QRQFKé per inter-
venti di sicurezza e conservazione

• È DXVSLFDELOH�DGGLYHQLUH�D�XQ�FRGLFH�XQLFR�FKH�GHWHUPLQL�L�SURYYHGLPHQWL�GD�DGRWWDUH�VX-
SHUDWH�OH�IDVL�HPHUJHQ]LDOL�VHQ]D�ULFRUUHUH�D�VSHFLƪFL�GHFUHWL�H�SURYYHGLPHQWL�WHPSRUDOL�
HG�DƬGDUH�DOOD�6WUXWWXUD�GL�0LVVLRQH�&DVD�,WDOLD�JOL�LQWHUYHQWL�SRVWŢHPHUJHQ]LDOL

Ţ� &KL�KD�ULVWUXWWXUDWR�XQD�VHFRQGD�FDVD��YHGU��IRUPDUVL�XQD�SOXVYDOHQ]D�WDVVDWD�DO�����LQ�
caso di vendita entro dieci anni dai lavori

• Per la realizzazione della maggior parte delle opere si ricorre alla nomina di Commissari 
H�6XE�&RPPLVVDUL��6DUHEEH�LPSRUWDQWH�SDUDOOHODPHQWH�TXDOLƪFDUH�OH�6WD]LRQL�$SSDOWDQWL��
valorizzando così le procedure ordinarie

• Inopportuna la soppressione della norma inerente la variante in corso d’RSHUD�FKH�SUHYH-
deva il suo ricorso in presenza di circostanze imprevedibili

Ţ� 5LYHGHUH�OD�QRUPD�FKH�PRGLƪFD�OD�PLVXUD�GHOOśLQGHQQLW��GL�PDODWWLD�SHU�OD�JHQWH�GL�PDUH��
ULGXFHQGR�OśLPSRUWR�DO������RJJL�DO������GHOOD�UHWULEX]LRQH�LQ�FDVR�GL�PDODWWLD�FKH�LPSH-
disca totalmente il lavoro 

ENTI TERRITORIALI
Ţ� 6WDQ]LDWL����PLOLRQL�GL�HXUR�GDO������DO������SHU�OH�5HJLRQL�ƪQDOL]]DWH�DO�ULSLDQR�GHO�GLVD-
YDQ]R�GL�DPPLQLVWUD]LRQH�SUR�FDSLWH�VXSHULRUH�D�������HXUR�DO���������

Ţ� 6WDQ]LDWL����PLOLRQL�GL�HXUR�SHU�FLDVFXQ�DQQR�GDO������DO������SHU�JOL� LQYHVWLPHQWL�GHOOH�
regioni

Ţ� 6WDQ]LDWL����PLOLRQL�GL�HXUR�SHU�FLDVFXQ�DQQR�GDO������DO������SHU�L�FRPXQL�FKH�RSHUDQR�LO�
ULHTXLOLEULR�ƪQDQ]LDULR�H�VWUXWWXUDOH

Ţ� 6WDQ]LDWL����PLOLRQL�GL�HXUR�SHU�FLDVFXQR�DQQR�GDO������DO������DL�FRPXQL�&DSROXRJR�GL�
FLWW��PHWURSROLWDQD�SHU�LO�ULHTXLOLEULR�VWUXWWXUDOH�GHO�GLVVHVWR�ƪQDQ]LDULR

Ţ� 6WDQ]LDWL����PLOLRQL�GL�HXUR�SHU�LO������SHU�L�&RPXQL�VRWWR�L�������DELWDQWL
Ţ� ,QFUHPHQWR�GD�����D�����PLOLRQL�GL�HXUR�SHU�FLDVFXQ�DQQR�GDO������DO������H�����PLOLRQL�GL�
HXUR�SHU�FLDVFXQ�DQQR�GDO������DO������SHU�OD�SURJHWWD]LRQH�GHJOL�HQWL�ORFDOL

Ţ� ,QFUHPHQWR�GL����PLOLRQL�GL�HXUR�SHU�FLDVFXQ�DQQR�GDO������DO������GHO�)RQGR�SHU�OH�DUHH�
territoriali svantaggiate 

Ţ� 'DOOD�VSHQGLQJ�UHYLHZ�GHOOH�5HJLRQL������PLOLRQL�GL�HXUR�SHU�FLDVFXQ�DQQR�GDO������DO�������
VRQR�HVFOXVH�OD�VSHVD�VRFLDOH�H�OD�VDQLW���'DOOD�VSHQGLQJ�UHYLHZ�GHJOL�(QWL�/RFDOL������PL-
OLRQL�GL�HXUR�SHU�FLDVFXQ�DQQR�GDO������DO�������§�HVFOXVD�OD�VSHVD�VRFLDOH�H�HVRQHUDWL�JOL�
HQWL�LQ�GLVVHVWR�ƪQDQ]LDULR�R�LQ�SURFHGXUD�GL�ULHTXLOLEULR�PD�L�WDJOL�QRQ�GHYRQR�FRPXQTXH�
compromettere l’erogazione degli altri servizi pubblici

• Dai criteri per l’erogazione dei contributi per i ripiani dei disavanzi delle regioni elimina-
UH��JOL�LQWHUYHQWL�VXO�SHUVRQDOH�GLULJHQ]LDOH�H�GL�FRPSDUWR�FKH�GHWHUPLQHUHEEHUR�FDUHQ]H�
negli organici e il contenimento della spesa per il personale, compreso il trattamento ac-
FHVVRULR��FKH�SHQDOL]]D�L�ODYRUDWRUL

SOSTENIBILITÀ E DIFESA DEL SUOLO 
Ţ� &KLHGLDPR�FKH�YHQJD�PDJJLRUPHQWH�LQFUHPHQWDWD�O’autorizzazione di spesa di 50 milioni 

di euro annui previsti per la ricostruzione nei territori colpiti dagli eventi alluvionali
•� &KLHGLDPR�SL¸�LQYHVWLPHQWL�SHU�OD�PHVVD�LQ�VLFXUH]]D�GHO�WHUULWRULR�D�ULVFKLR�LGURJHROR-

gico
• Occorre una legge sul consumo di suolo 

Fonte: A.S. 926

La forza responsabile 
della partecipazione

www.cisl.it


