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Riunione di contrattazione del 30 aprile 2020: “Informazione sulla fase 
2 varie ed eventuali”. 

 

Care colleghe e cari colleghi, 

Vi riporto di seguito i punti salienti emersi nell’incontro con 
l’Amministrazione relativo all’informazione sulla “Fase 2”.  
 
A breve verrà emanata una nuova circolare, anche in funzione delle 
norme contenute nel nuovo DPCM del 26 aprile, nonché con le 
considerazioni della Task force di Ateneo.  
 

• Smart working: resta la forma organizzativa privilegiata per tutte le 
attività che non richiedono la presenza in servizio fino alla fine 
dell’emergenza epidemiologica del 31 luglio 2020. 

In casi specifici e per esigenze particolari, per quelle attività strettamente 
necessarie che hanno avuto un fermo e che non è possibile svolgere da 
remoto, è previsto il rientro all’attività ordinaria (es. laboratori di ricerca, 
alcune biblioteche, ecc.) con tutte le cautele e il rispetto delle norme 
igienico-sanitarie che attengono alla sicurezza e alla salute della persona; 

• in una prospettiva a lungo termine, l’Ateneo ha messo in atto la 
programmazione dell’acquisto di un certo numero di attrezzature 
informatiche da fornire a regime ai lavoratori; 
 

• è stato chiesto e ci è stato inoltre comunicato che si è già intervenuti e si 
sta proseguendo alla sanificazione degli ambienti di lavoro e alla loro 
igienizzazione, ed è all’esame della Task force una valutazione su come 
intervenire sulla igienizzazione e la sanificazione delle condotte dell’aria 
condizionata, così come è stato chiesto di individuare procedure chiare di 
ingresso, transito e di uscita per i fornitori e utenti esterni; 
 

• bonus 100 euro: il bonus previsto all’art 63 del DL n. 18 del 17 marzo 
2020 sarà erogato con ogni probabilità nel mese di maggio. Il bonus è 
previsto per i lavoratori ed è rapportato al numero di giorni di lavoro in 
presenza svolti nel mese di marzo; 



	

	

 
• rimborso Welfare 2019: è stata accordata una proroga per la 

presentazione delle domande per la fine di maggio; 
 

• proroga credito orario: è stata accordata una proroga fino al mese di 
maggio per l’utilizzo del credito orario del primo trimestre; 
 

• infine, abbiamo richiesto con forza l’apertura di un tavolo di lavoro per la 
discussione sull’erogazione del buono pasto ai lavoratori in smart 
working. Restiamo in attesa che l’Amministrazione ci convochi tra 
qualche giorno. 

Questa O.S. esprime nel complesso una valutazione positiva per l’attività 
messa in campo dall’Amministrazione che ha agito in tempo utile nella 
gestione della emergenza epidemiologica, anche con la costituzione di una 
Task force di Ateneo composta di esperti in campo scientifico di indubbia 
professionalità.  Tuttavia ci riserviamo di fornire un’ulteriore approfondimento 
e una valutazione più dettagliata non appena prenderemo visione della 
circolare. 

Auguro a tutti voi e alle vostre famiglie un sereno Primo Maggio e teniamoci 
in salute. 

 

Il Commissario 

  Livio Orsini 

 

 

 


