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Alla Direttrice Generale dell’Azienda Ospedaliera 

Universitaria Policlinico “P. Giaccone” 

Alla Delegata del Rettore per le Relazioni Sindacali 

Al Direttore Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera 

Universitaria Policlinico “P. Giaccone” 

Al Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliera 

Universitaria Policlinico “P. Giaccone” 

e p.c. 

Al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di 

Palermo 

Al Dirigente dell’Area delle Risorse Umane dell’Azienda 

Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. Giaccone” 

Oggetto: Richiesta di aggiornamento del Regolamento per il Lavoro Agile/Telelavoro e pubblicazione 
bando in ottemperanza al PIAO. 

La scrivente Organizzazione Sindacale ha costantemente sostenuto che l'adozione di modalità di lavoro 
flessibili e derogabili nel tempo e nel luogo (quali lavoro agile, smart working e telelavoro), siano un 
elemento significativo e vantaggioso per l’azienda che raggiunge una migliore gestione dei cicli di lavoro, 
incrementa la produttività e riduce i costi vivi, ma allo stesso modo influenza positivamente la sfera 
privata dei dipendenti, promuove equilibrio tra vita professionale e personale, garantisce maggior 
indipendenza e più libertà mantenendo inalterata la qualità del lavoro ed il raggiungimento degli 
obiettivi. 

L’efficacia di queste forme di lavoro alternative è stata ampiamente e inequivocabilmente dimostrata, 
in particolare durante il periodo pandemico, in cui molteplici attività sono state convertite con successo 
al lavoro da remoto, garantendo la continuità operativa. 

A tale considerazione, si aggiungono le attuali e innegabili difficoltà logistiche che interessano il 
Policlinico. La massiccia ristrutturazione in corso sta drasticamente riducendo gli spazi disponibili, 
costringendo, di fatto, molti lavoratori a operare in postazioni non sempre adeguate né sicure. 

Alla luce di quanto sopra esposto, e in piena conformità a quanto previsto nel PIAO (Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione), si richiede con urgenza: 

 * L’aggiornamento e consequenziale approvazione del regolamento per il lavoro agile/telelavoro; 

 * L’Avvio delle procedure di pubblicazione del bando di accesso al telelavoro (o lavoro agile). 

Al fine di abbreviare le tempistiche di attivazione dell’istituto di lavoro flessibile, e con spirito di 
collaborazione, a garanzia e tutela dei diritti dei lavoratori, la CISL, ha redatto una bozza di regolamento 
che prevede gli aggiornamenti normativi di riferimento e che propone a questa amministrazione. 

In attesa di un Vs. cortese e sollecito riscontro, l'occasione è gradita per porgere, i più cordiali saluti. 

        La Segretaria Generale Aziendale 
dott.ssa Serafina Prestia 
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