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COMUNICATO AFAM DEL 28 APRILE 2026

In data 22 aprile u.s. si € svolto presso il MUR |'atteso incontro con il Ministro dell’Universita e
della Ricerca, Sen. Anna Maria Bernini, per discutere delle criticita riguardanti il settore AFAM.

La FSUR CISL - Universita, auspicando una piu costante attenzione per le relazioni sindacali,
ha richiamato l|'attenzione della delegazione del MUR su alcune problematiche avanzando
considerazioni propositive, partendo dalla necessita di definire un formale Protocollo d’intesa
analogo a quello sottoscritto per il settore Universita lo scorso 28 gennaio, per definire gli
impegni assunti dal MUR con le O0.SS. del settore. Su tale richiesta il Ministro si & dichiarato
immediatamente favorevole.

La nostra delegazione ha, altresi, ribadito quanto espresso nei tanti incontri precedenti in ordine
all'impianto attuale della Governance ex Dpr 132/2003, su cui si ritiene di dover intervenire con
correttivi non piu eludibili se si vuole proseguire nella direzione di un consolidamento e sviluppo
del sistema AFAM e della sua progressiva omologazione al sistema universitario.

A nostro avviso il huovo modello di Governance dovrebbe richiamare quello previsto per le
Istituzioni Universitarie, con un Rettore eletto da tutte le componenti interne (docenti, studenti
e personale tecnico-amministrativo) e un Direttore Generale scelto tra la dirigenza AFAM al cui
accesso si pervenga garantendo un percorso riservato agli attuali Direttori Amministrativi.

A tal riguardo sono stati suggeriti alcuni interventi correttivi della norma che istituisce la
dirigenza AFAM di seconda fascia, nonché esplicitate alcune proposte per I'adozione del Decreto
Ministeriale attuativo.

Altro tema caldo su cui si € concentrata I'attenzione della delegazione della FSUR CISL-
Universita ¢ stato quello della mobilita che con I’entrata in vigore del DPR 83/2024 rientra nelle
competenze delle Istituzioni.

La Segreteria Nazionale ha proposto una modifica all’art. 4 del Dpr 83/2024, nella
parte in cui si demanda alle singole amministrazioni la decisione se ricorrere
indifferentemente alla mobilita o al reclutamento per la copertura dei posti vacanti,
riservando una loro quota alla mobilita.

Per quanto concerne l'orario di lavoro del personale docente da destinare alle attivita di ricerca
abbiamo proposto di istituire, in sede di CCNL 2025-2027, un ulteriore monte ore da destinarsi
esclusivamente a detta attivita, da remunerarsi secondo modalita e limiti fissati dalla
contrattazione collettiva integrativa. Cid comporterebbe, tuttavia, la necessita di reperire
ulteriori specifiche risorse.

Al termine dell'incontro la Ministra e il Segretario Generale del MUR, si sono impegnati ad una
riconvocazione a breve delle 00.SS. rappresentative del settore per la sottoscrizione del
Protocollo sulle relazioni sindacali e l'illustrazione della proposta di riforma della Governance e
della mobilita.

Confidiamo che le dichiarazioni conclusive della Ministra e del Segretario Generale del
MUR abbiano un seguito concreto affinché si possano finalmente risolvere alcune delle
criticita del Settore AFAM su cui é significativa I'attenzione delle lavoratrici e dei
lavoratori.

IL SEGRETARIO NAZIONALE

Via Rovereto, 11 - 00198 Roma - Tel. 06 8413556 - www.cisluniversita.it - cisl.universita@cisl.it - cisluniversita@pec.cisl.it



