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Universita degli Studi di Sassari

Sassari, 27/03/2020

Al Magnifico Rettore

Al Direttore Generale

E, p.c. Alle Organizzazioni Sindacali
Alle RSU

A tutto il personale Tecnico
Amministrativo e Bibliotecario

Loro Sedi

Oggetto: Programmazione reclutamento personale tecnico amministrativo e
bibliotecario per il triennio 2020/2022.

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, in riferimento alla nota prot. n. 35510
del 25/03/2020, rettificata poi con nota successiva in pari data, relativa ad un
documento contenente la Programmazione reclutamento personale tecnico
amministrativo e bibliotecario per il triennio 2020/2022, in considerazione della
gravissima crisi sanitaria che ormai da alcuni mesi ha coinvolto il nostro intero
Paese, con la presente chiedono l'immediata sospensione di ogni atto
deliberativo sull’argomento in oggetto.

Tale richiesta € particolarmente motivata oltre sia dalla particolare
situazione di gravissimo disagio in cui versa il nostro intero Paese che anche dal
mancato riscontro sull’argomento a nostre precedenti richieste.

In particolare si fa riferimento alla nota del 14 novembre del 2019, con la
quale si inviavano alla Vostra attenzione una serie di osservazioni e proposte a
cui ha fatto seguito la nota del 18 dicembre 2020 con la quale si chiedeva
I’'attivazione dell’istituto del “confronto” ai sensi dell’art. 6 del vigente CCNL.

Nel merito del documento in oggetto, pur considerando sempre positive per
la nostra componente tutte le “politiche” di reclutamento quando queste
assicurano un incremento dell'occupazione, davvero risulta totalmente

incomprensibile, al di la del proseguimento della procedura cosi detta di



“stabilizzazione” gia alcuni anni fa programmata ed in fase di completamento,
avviare altre e nuove procedure concorsuali, sia per assunzioni dall’esterno che
per verticali dall’interno, senza il preventivo confronto con queste parti sociali e
con gli altri organismi statutari competenti quale ad esempio il Consiglio del
Personale.

Per altro non pud considerarsi marginale il fatto gravissimo che ormai dal
dicembre del 2017 (sottoscritto nel febbraio 2018) nel nostro Ateneo non si
raggiungono accordi di contrattazione e non si procede alla distribuzione del
salario accessorio per il 2018, 2019 e 2020. Nel contempo sono perod
costantemente aumentate le conflittualita davanti al Giudice del Lavoro.

Aggiungiamo che la situazione amministrativa complessiva della Nazione &
paralizzata e ogni decisione sull’emergenza Covid-19 ha ormai la precedenza e
rende nulle le altre attivita.

Per questi motivi chiediamo che ogni decisione in merito sia rinviata a tempi
piu sereni e ad occasione di maggiore e piu ampia discussione.

Restiamo in attesa di un suo cortese riscontro.

F.to Le Organizzazioni Sindacali

FSUR - Federazione CISL Universita
Federazione CONFSAL/SNALS



