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Segreteria Provinciale di Sassari 

 

 
Sassari, 8 giugno 2020 

 

 
 

Al Direttore Generale 

E, p.c.  A tutto il Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario     

 Alle Organizzazioni Sindacali 

Alle RSU 

Loro Sedi 

 
 

 

Oggetto: mappatura delle competenze del personale tecnico amministrativo e 

bibliotecario, nota prot. 52255 del 26/05/2020, richiesta posticipo scadenza.  

 
Egregio sig. Direttore, 

nel prendere atto dell’iniziativa in oggetto, peraltro sollecitata dalla scrivente 

Organizzazione Sindacale unitamente alle altre OO.SS. ed RSU dell’ateneo nel corso degli 
anni, ci consenta di significarLe che, un argomento così importante e strategico per la 

definizione delle politiche di gestione e crescita del Personale, avrebbe meritato un risalto 

decisamente più consono rispetto alle giuste aspettative riposte nello stesso da parte dei 

vertici dell’Amministrazione, alla stessa stregua di precedenti esperienze a fronte di 
argomenti di natura strategica alle quali venne dedicata una giornata di incontro con 

tutto il personale – oggi facilmente realizzabile attraverso la videoconferenza sulla 

piattaforma Teams – al fine di illustrarne le potenzialità ed i vantaggi non solo per i 
lavoratori ma anche per l’Amministrazione nel suo insieme. 

Alla luce di quanto sopra desideriamo trasferirLe la preoccupazione segnalataci 

dalla maggior parte del personale in merito alla scadenza del 12 giugno p.v. prevista per 
completare l’auto-compilazione, nonostante il Tutorial allegato alla circolare ne possa 

coadiuvare la compilazione. 

In considerazione di quanto sopra esposto si chiede, alla S.V., di valutare la 
possibilità di posticipare i termini di scadenza alla data del 31 luglio 2020. 

Confidando nell’accoglimento della presente istanza, si resta in attesa di un cortese 

riscontro. 

Distinti saluti 
 

 

F.to Il Segretario Provinciale 
                        (Pier Gavino Luigi Canu) 


