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COMUNICATO AFAM DEL 29 OTTOBRE 2024

INCONTRO MUR DEL 24 OTTOBRE 2024

Lo scorso 24 ottobre, si € tenuto presso il MUR un incontro convocato a seguito di richiesta unitaria
delle O0.SS. rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca, durante il quale la delegazione
ministeriale ha presentato i 4 canali assunzionali previsti per il personale docente che,
transitoriamente per I'anno accademico 2024-2025, le Istituzioni avranno a disposizione per la
copertura delle facolta assunzionali (complessivamente 205) ripartite con nota Dirigenziale del 25
giugno. Le Istituzioni AFAM, in particolare, potranno:

1. attingere dagli elenchi del personale degli istituti statizzati;

2. attingere dalle graduatorie nazionali;

3. reclutare in virtu del DM n.180 del 29 marzo 2023;

4. far precedere le assunzioni mediante il citato DM, con procedure di reclutamento effettuate
mediante il sistema di cui dall’art.59, comma 9-ter, del decreto legge n.73/2021 (i cosiddetti
“concorsi riservati” per coloro i quali abbiano maturato i requisiti per la stabilizzazione secondo i
criteri previsti per le ultime graduatorie nazionali, alle quali non rientravano.

I MUR sta valutando, inoltre, le eventuali facolta assunzionali residue ed effettuando una
ricognizione delle procedure di reclutamento 2024-2025 adottate dalle singole Istituzioni prima
dell’entrata in vigore dall’lanno accademico 2025-2026 del regolamento sul reclutamento del
personale docente e tecnico amministrativo.

Riguardo a quest’ultima categoria di personale, il MUR ha chiarito che, come effettuato in
precedenza, comunichera alle Istituzioni le facolta assunzionali (238 posti) per I'anno accademico
2024-2025, nonché le modalita e i tempi entro i quali le stesse dovranno inserire nell’apposita
procedura, i nominativi di coloro che hanno maturato i requisiti per la stabilizzazione su posto
vacante (essere stati assunti da 2 o 3 anni con tipologie contrattuali flessili e precisamente contratti
a termine).

La Direzione Generale per la programmazione, il coordinamento e il finanziamento delle istituzioni
della formazione superiore del MUR, facendo seguito al suddetto incontro, ha emanato le note prot.n.
14764 e 14783 del 28/10/2024 a cui si rinvia per i dettagli, rispettivamente relative al “reclutamento
docenti a.a. 2024/2025: tempo indeterminato, incarichi a tempo determinato, contratti fino ad
avente titolo e al reclutamento personale tecnico amministrativo e nuove figure a.a. 2024/2025" e
alle “graduatorie d'istituto permanenti 24 mesi (assistenti e operatori) e all’elenco personale con 36
mesi di servizio (Funzionari ed EQ)".

La Segreteria Nazionale della FSUR CISL - Universita ha rappresentato al MUR la necessita di
riservare particolare attenzione alle Istituzione AFAM in questa fase transitoria che consente alle
stesse di poter utilizzare i 4 summenzionati percorsi assunzionali, in particolare con riferimento alla
possibilita di avviare procedure di reclutamento mediante il DM n.180/2023 o di avvalersi della
deroga e avviare i concorsi riservati per la stabilizzazione degli aventi i requisiti, in tali ultimi casi
individuando criteri logici e ragionevoli a cui le stesse Istituzioni dovranno far riferimento per
scongiurare eventuali comportamenti arbitrari o opportunistici, garantendo una uniformita di
comportamento nell’intero sistema.

La FSUR CISL-Universita ha chiesto, altresi, di vigilare sulle procedure concorsuali affinché le
stesse siano indette in osservanza alla normativa vigente in tema di trasparenza e pubblicita.

E’ stato chiesto, infine, al MUR, nell’ambito del sistema di relazione sindacali generali, di valutare la

possibilita di convocare appositi incontri di confronto per affrontare varie criticita che gravano sul
settore AFAM, a cominciare dall’indispensabile necessita di riforma della Governance.
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