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Lettera del Segretario Generale Luigi Sbarra alle iscritte e agli iscritti

Cara amica, caro amico,

giovedì primo giugno, in Piazza del Popolo a Roma, il nostro sindacato avvierà la campa-
êñä�çì�õäææòï÷ä�Ĥõðè�öøïïä�óõòóòö÷ä�çì�ïèêêè�çì�ìñìýìä÷ìùä�óòóòïäõè�ēÕä�Ùäõ÷èæìóäýìòñè�äï�
ÕäùòõòĔ, che ha l’obiettivo di potenziare i meccanismi di partecipazione dei lavoratori all’in-
terno delle imprese.

Avremo una nostra postazione con gazebo e banchetti per illustrarne i dettagli e raccogliere 
ïè�Ĥõðè��Ùèõæëƀ�öìä�çìöæøööä�ìñ�Ùäõïäðèñ÷ò��ñè�åäö÷äñò�% ðìïä�ðä�ñòì��éòõ÷ì�çèï�êõäñçè�ñøðè-
ro di associati in tutti i segmenti produttivi e sociali, puntiamo a un’adesione ben più ampia, 
äñæëè�äï�çì�éøòõì�çèï�ñòö÷õò�óèõìðè÷õò�äööòæìä÷ìùò�

Õä�ïèêêè�äðåìöæè�äç�ìññòùäõè�ïè�õèïäýìòñì�öòæìäïì�è�ìñçøö÷õìäïì� sostenendo soluzioni con-
trattuali che consentano ai lavoratori di accedere a quattro modalità di partecipazione:
%� gestionale: i lavoratori potranno entrare nei consigli di sorveglianza e di amministrazio-

ne compartecipando alle scelte strategiche delle proprie aziende. Inoltre sarà possibile 
óõèùèçèõè�øñä�Ĥêøõä�æëè�õäóóõèöèñ÷ä�ì� ïäùòõä÷òõì�è� ïè� ïäùòõä÷õìæì�äïïđìñ÷èõñò�çèì�ÌçÊ�çèïïè�
società a partecipazione pubblica;

%� Ĥñäñýìäõìä��æëì�ïäùòõä�äùõƘ�ïä�óòööìåìïì÷Ƙ�çì�óäõ÷èæìóäõè�ä�ñøòùè�éòõðè�çì�äýìòñäõìä÷ò�çìģøöò�
e a nuove modalità di distribuzione degli utili;

%� organizzativa: ci saranno incentivi e meccanismi premianti per le aziende che consenti-
õäññò�ä�æëì� ïäùòõä�çì�æòñ÷õìåøìõè�äïïè�óòïì÷ìæëè�óèõ� ïđìññòùäýìòñè�è�äïïđèĦæìèñ÷äðèñ÷ò�çèì�
processi produttivi;

%� consultiva: i sindacati saranno consultati in via preventiva e obbligatoria su molte scelte 
strategiche in più rispetto a quelle previste dalla legislazione attuale.

Úøèö÷ä�óõòóòö÷ä�çì�ïèêêè�ìñæäõñä�óìèñäðèñ÷è�ïä�ö÷òõìä��ïđìçèñ÷ì÷Ƙ�è�ïò�öóìõì÷ò�çèïïä�ÌÒÜÕ, 
çä�öèðóõè�øñ�öìñçäæä÷ò�õìéòõðìö÷ä��æòñ÷õä÷÷øäïìö÷ä��óäõ÷èæìóä÷ìùò��æëè�óõòùä�ä�ìñ÷èõóõè÷äõè�ì�
cambiamenti del mercato del lavoro e le nuove esigenze dei lavoratori.

Arriviamo alla giornata del primo giugno, dunque, al termine di un percorso che nasce da lontano.



Òñ�ôøèö÷è�öè÷÷ìðäñè� ïä�ÌÒÜÕ�ƙ� ìðóèêñä÷ä� ìñ�øñđìñ÷èñöä�ä÷÷ìùì÷Ƙ�çì�çìöæøööìòñè�è�æòñéõòñ÷ò�
sulle principali scelte politiche nazionali. Tra queste pensiamo debba esserci anche la piena 
applicazione dell’Articolo 46 della Costituzione, che sancisce il diritto dei lavoratori a par-
tecipare alle dinamiche delle aziende. 

ēÕä�Ùäõ÷èæìóäýìòñè�äï�ÕäùòõòĔ�çèùè�èööèõè�äï�æèñ÷õò�çèïïä�ñòö÷õä�äýìòñè��äñæëè�ìñ�÷èõðìñì�
çì�ùìöìåìïì÷Ƙ�ðèçìä÷ìæä. 

Ùèõ�ôøèö÷ò�ðò÷ìùò�æëìèçìäðò�ä�÷ø÷÷ì�ì�ñòö÷õì�äööòæìä÷ì��ðìïì÷äñ÷ì��çèïèêä÷ì��ôøäçõì�è�çìõìêèñ÷ì��
in ogni parte d’Italia, di dedicare il massimo delle energie, nelle prossime settimane, per 
æòö÷õøìõè�ìñìýìä÷ìùè��óõòöèêøìõè�ïä�õäææòï÷ä�çèïïè�Ĥõðè�è�óèõ�æòñæèñ÷õäõöì�öøïïä�óõòðòýìòñè�
di questa proposta di legge, accompagnando ogni contenuto comunicativo con l’hashtag 
#unpostoaltavolo.

ßì�õìñêõäýìäðò�óèõ�ôøèïïò�æëè�éäõè÷è�óèõ�ïä�ÌÒÜÕ��óèõ�ïđÒ÷äïìä�è�öòóõä÷÷ø÷÷ò�óèõ�æëì�ïäùòõä�
òêñì�êìòõñò�è�ðèõì÷ä�çì�ò÷÷èñèõè�øñ�õìæòñòöæìðèñ÷ò�äñæòõä�ðäêêìòõè�óèõ� ì�öøòì�öéòõýì�
äïïđìñ÷èõñò�çèì�ïøòêëì�çì�ïäùòõò�

Êģè÷÷øòöì�öäïø÷ì�
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