
              
 

Roma 28 settembre 2020 
  Al  Magnifico Rettore di “Sapienza” 

                                                                         Prof. Eugenio Gaudio 
  
                                                          Al Direttore Generale Policlinico Umberto I  
                                                                        Dott. Vincenzo Panella   

 

Oggetto : stato delle Relazioni Sindacali al Policlinico Umberto I 

QUESTE OO.SS., SEGNALANO ANCORA UNA VOLTA IL COMPORTAMENTO ARROGANTE 

DELL’AMMINISTRAZIONE POLICLINICO UMBERTO I CHE DALL’INIZIO 

DELL’EMERGENZA COVID A TUTT’OGGI, HA DI FATTO NEGATO L’INFORMATIVA E IL 

CONFRONTO SINDACALE. 

Nello specifico denunciamo: 

 la totale assenza di informativa sindacale di fronte ad un nuovo incremento dei ricoveri “covid”,  su 

come si stanno riorganizzando ancora una volta i reparti/servizi ecc, su quali sono i numeri dei pazienti 

Covid attualmente ricoverati nel nosocomio, sulla situazione della sorveglianza sanitaria dei 

lavoratori e sulle garanzie di tutela e sicurezza di tutte  le lavorartici e di tutti i lavoratori; 

 la disapplicazione dell’accordo regionale dell’ 11/04/2020 per molte lavoratrici e lavoratori, 

dell’indennità una tantum Bonus Covid (1000 € e 600€) e dell’indennità di malattie infettive, 

nonostante questi lavoratori hanno rischiato e rischiano tutt’ora in prima persona, come ad es. il 

personale di ostetricia assegnato al percorso della donna in gravidanza “Covid”, o alcuni servizi 

diagnostici e interventistici “covid” tagliati ingiustamente fuori come quelli della rete dei laboratori. 

Ribadiamo che per le OO.SS. il bonus andava riconosciuto a tutti essendo diventato il “Policlinico Covid 

Hospital”; 

 la non sottoscrizione dell’accordo per l’erogazione dei residui del fondo del salario accessorio 

del 2019, il cosiddetto “accordo produttività” che riguarda tutti i lavoratori, che dimostra   

proprio in questo anno segnato dal “covid”, la totale mancanza di rispetto e riconoscimento nei 

confronti dei lavoratori del policlinico da parte dell’amministrazione; 

 la mancanza di una seria volontà da parte dell’amministrazione di impegnarsi per il rinnovo di 

un contratto integrativo che oltre a metterlo a riparo dagli organi di vigilanza, permetterebbe in 

corso d’anno di distribuire la totalità del fondo del salario accessorio dei lavoratori; 

 la vergognosa condizione, che i lavoratori si trovano a subire da quando è stata chiusa la mensa 

aziendale per l’emergenza “covid”, ancora dopo oltre sei mesi l’amministrazione senza alcun 

riguardo verso i lavoratori continua a somministrare un “panino” non conforme e inadeguato, 

per il totale disinteresse a trovare soluzioni ragionevoli e provvisorie come ad esempio il buono 

pasto; 

 la mancata applicazione a tutt’oggi dell’accordo sottoscritto a giugno 2019 che riconosce 

finalmente le dovute indennità, si richiede di procedere con immediatezza all’erogazione di 

quanto dovuto e validato dal collegio dei revisori; 

 

Con tutta evidenza risulta necessario e imprescindibile riaprire un confronto segnato da una diversa 

impostazione delle corrette relazioni sindacali da parte dell’Azienda , non è più il tempo degli 

uomini soli ala comando ma di una reale condivisione delle scelte per il bene dei lavoratori e delle 

lavoratrici e per il bene de Policlinico Umberto I. 
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