
 

  
 
LETTERA APERTA A TUTTE LE LAVORATRICI E A TUTTI I LAVORATORI 

 
RINNOVO RSU  

COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA 
ELEZIONI 14 -15 -16 APRILE 2025  

 
 
 
Carissime, 
Carissimi, 
 

come sapete la CISL FSUR (Federazione Scuola Università Ricerca) ha 
sempre avuto nella sua azione sindacale quotidiana l’obiettivo di affermare la 
centralità delle donne e degli uomini che offrono in ogni realtà lavorativa dei 
settori dell’Università (ivi comprese le Aziende Ospedaliere Universitarie) e delle 
Istituzioni AFAM il loro lavoro a vantaggio della collettività. 

 
 In questi settori in cui é forte la competitività nazionale e internazionale, 
diventano ogni giorno sempre più determinante l’impegno, la conoscenza e 
l’esperienza di tutte le lavoratrici e i lavoratori, costituendo il reale 
valore aggiunto per vincere le sfide future. 
 
 Ciò significa che é necessario investire sul personale, garantendo alle 
donne e agli uomini che operano nel Sistema della Formazione Superiore e della 
Ricerca Scientifica le migliori condizioni sia dal punto di vista giuridico-
economico che da quello del sistema delle protezioni, dal welfare 
integrativo alle politiche della sicurezza nei luoghi di lavoro. 
 
 I lavoratori dell’Università e dell’AFAM, tuttavia, subiscono in alcuni casi, 
ancora una forte sperequazione rispetto ad altri settori del Pubblico Impiego e, 
più degli altri, devono scontrarsi con gli effetti di una marcata burocrazia che 
spesso si aggiunge ad una miopia organizzativa che schiaccia l’impegno anziché 
valorizzarlo, mortificando la professionalità.  
 
 Ed é per questo motivo che la CISL FSUR, attraverso la forte azione 
sindacale posta in campo sia a livello nazionale che di singola Amministrazione, 
utilizza gli strumenti della contrattazione e della partecipazione per proteggere i 
lavoratori, coniugando la protezione con la ricerca dei migliori risultati possibili. 
 
 Ma per poter consentire alla nostra Organizzazione Sindacale di 
tutelare nel miglior modo possibile tutto il personale, abbiamo bisogno 
che in questa tornata per il rinnovo della RSU nel comparto Istruzione e 
Ricerca, le lavoratrici e i lavoratori esprimano il loro voto per le liste 
della CISL FSUR preferendo i nostri candidati. 
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Ci troviamo dinanzi a momenti di significativa importanza per i lavoratori: 

 
1. nella contrattazione integrativa presso ciascuna Amministrazione é 

necessario sfruttare tutte le innovazioni introdotte dal CCNL sottoscritto il 
18.01.2024: le nuove progressioni economiche e di carriera; il nuovo sistema 
degli incarichi e delle responsabilità del personale delle aree; il nuovo welfare 
integrativo, i nuovi incentivi economici utilizzando le apposite disposizioni 
inserite nel CCNL per incrementare le risorse del Fondo accessorio, le nuove 
politiche in materia di Smart Working e di lavoro da remoto. Tutti temi che 
saranno negoziati dai componenti della RSU che le lavoratrici e i 
lavoratori sono chiamati a eleggere nei giorni 14, 15 e 16 aprile 2025; 

2. nella contrattazione nazionale é necessario dare forza alla CISL FSUR per  
sottoscrivere in tempi quanto più brevi possibile i nuovi CCNL di comparto 
rafforzando il trattamento fisso e continuativo di tutti i lavoratori e 
introducendo nuovi strumenti quali, ad esempio, l’articolazione dell’orario di 
lavoro su 4 giorni settimanali, il riconoscimento del buono pasto nei giorni di 
Smart Working e il potenziamento del lavoro a distanza, le nuove politiche in 
tema di rafforzamento della formazione per tutti i lavoratori, i nuovi istituti 
contrattuali per coniugare al meglio le esigenze di vita dei lavoratori con quelle 
di servizio e tanto altro ancora. 
Un’azione ancora più determinata da porre in campo guardando sempre di più 
ai bisogni delle donne e degli uomini che operano nei settori della Formazione 
Superiore e della Ricerca Scientifica. 
 

 Abbiamo dinanzi a noi grandi sfide che ci attendono e che potranno essere 
vinte a vantaggio di tutte le lavoratrici e i lavoratori se, tutti insieme, sapremo 
guardare al futuro in modo positivo portando avanti quelle proposte 
rivendicative che hanno consentito alla CISL FSUR di diventare nel 
comparto Istruzione e Ricerca, l’Organizzazione Sindacale più 
rappresentativa. Ma per raggiungere questi risultati, é necessario che le lavoratrici 
e i lavoratori dei settori Università (ivi comprese le Aziende Ospedaliere 
Universitarie) e AFAM accordino alla CISL FSUR il loro massimo sostegno e 
consenso sia in termini associativi che elettorali. 
 
 Nei giorni 14, 15 e 16 aprile tutto il personale dei predetti settori sarà 
chiamato a esprimere un voto nelle elezioni per il rinnovo della RSU. 
 
 Vi chiediamo di darci la forza per rappresentarvi al meglio. Vi 
chiediamo di accordare  la vostra fiducia alla CISL Federazione Scuola 
Università Ricerca, preferendo le liste CISL FSUR e i nostri candidati in tutte 
le Istituzioni del comparto Istruzione e Ricerca. 
 
 Siamo certi che grazie al vostro sostegno avremo quella forza 
necessaria per seguire un percorso sindacale che guarda innanzitutto alla 
dignità delle lavoratrici e dei lavoratori e alla loro protezione e 
realizzazione. 
 

Cordialmente. 
IL SEGRETARIO GENERALE 

           (Francesco De Simone Sorrentino) 


