
                                                                                        
 

 

 

Roma 9 giugno 2020      Al  Prefetto di Roma 

Ufficio Territoriale del  

Governo di Roma 

 

Al  Commissario di Garanzia  

dell’attivazione della Legge  

sullo sciopero  

nei Servizi Pubblici Essenziali 

 

Al  Presidente Regione Lazio  

On. le Nicola Zingaretti 

 

All’ Assessore alla Sanità e  

Integrazione Socio Sanitaria  

Dott. Alessio D’amato 

 

Al  Magnifico Rettore 

 Università Sapienza di Roma  

 Prof. Eugenio Gaudio 

 

Al  Direttore Generale 

AOU Policlinico Umberto I 

Dott. Vincenzo Panella 

 
Oggetto: AOU Policlinico Umberto I 

Indizione stato di agitazione personale universitario strutturato al Policlinico Umberto I 

 

Le scriventi OO.SS. denunciano la totale mancanza di confronto e informativa sindacale da parte 

dell’Amministrazione Policlinico Umberto I, nonostante le richieste più volte reiterate al Direttore Generale 

e gli impegni da lui assunti e non mantenuti, su tematiche di fondamentale importanza, quali emergenza 

Covid-19 dal suo esordio fino alla situazione attuale post emergenza, con la ripresa delle attività assistenziali. 

Si segnala specificatamente al Magnifico Rettore che la mancanza di confronto ha portato a ripercussioni 

negative anche sull’attività della didattica e della ricerca interconnesse con l’attività assistenziale. 

Chiediamo pertanto il ripristino della funzione dell’AOU che nasce per essere il supporto assistenziale alle 

attività di didattica e ricerca della Facoltà di Medicina e non solo un presidio ospedaliero.  

Pertanto, la programmazione delle attività assistenziali deve avvenire contemperandola con le   attività 

universitarie, cosa completamente ignorata dai vertici aziendali. 

Non è più accettabile che l’Azienda operi come struttura indipendente dall’Ateneo snaturando la natura 

giuridica universitaria dell’AOU ed il personale universitario ivi operante a cui, ad esempio, non sono stati 

ancora applicati gli accordi sottoscritti ormai da più di un anno   

Durante la fase emergenza Covid-19, che ha visto stravolgere l’intera organizzazione dei servizi assistenziali 

dell’AOU Policlinico Umberto I, da parte dell’amministrazione non c’è mai stata nessuna informativa sulla 

riorganizzazione aziendale, sull’andamento della positività ai test sars-covid-2 tra i lavoratori dell’azienda e 

sulle garanzie di tutela e sicurezza degli operatori sanitari e non, non abbiamo mai ricevuto il nuovo 

documento Addendum al  DVR sulla valutazione del rischio biologico correlato all’emergenza SARS-COV-2 

nonostante le nostre numerose richieste. 



                                                                                        
 

 

- Non abbiamo ricevuto dall’Amministrazione dell’AOU Policlinico Umberto I l’elenco di tutti i 

reparti/servizi trasformati in reparti/servizi COVID nel periodo marzo-aprile a cui spetta l’applicazione 

dell’accordo regionale dell’11 aprile “Premio COVID”, nonché l’esito della richiesta di chiarimenti alla 

Regione sui “laboratori rete covid”, malgrado le ripetute richieste fatte e l’impegno esplicito e pubblico  del 

Direttore Generale a trasmetterlo alle OO.SS. 

- Abbiamo avuto l’ennesimo riscontro negativo alla richiesta di confronto in materia di riapertura dei servizi 

sanitari ed amministrativi dell’AOU Policlinico Umberto I, e abbiamo constatato anche l’arroganza 

dell’amministrazione aziendale, che in modo unilaterale ed illegittimo ha imposto l’applicazione di una 

diversa articolazione dell’orario di lavoro, senza confronto che porti alla stipula di un nuovo necessario 

accordo di contrattazione decentrata. 

- Non abbiamo riscontrato la volontà da parte della Direzione Generale di portare a termine la trattativa, 

ormai improcrastinabile, per giungere alla definizione di un nuovo contratto integrativo aziendale. 

- Non abbiamo avuto risposte alle nostre richieste, di un confronto per la sottoscrizione di un accordo, che 

come per gli anni precedenti, ridistribuisca i residui del fondo del salario accessorio del personale del 

comparto universitario relativo all’anno 2019.  

 

Si fa presente inoltre che analoghe problematiche si riscontrano anche per la Dirigenza Medica, Sanitaria, 

Tecnica e Amministrativa: infatti c’è un’assoluta assenza di informazione, confronto e contrattazione.  

In particolare, siamo da tempo in attesa di una riunione di contrattazione sulla distribuzione delle risorse 

economiche per l’attribuzione degli incarichi e degli obiettivi connessi alle prestazioni. 

Si sottolinea infine la completa assenza di informazione e confronto in merito alla riorganizzazione 

dell’attività ambulatoriale sia di quella interna e istituzionale che di quella in regime ALPI. 

 

CONSIDERATO CHE LA DIREZIONE AZIENDALE DEL POLICLINICO UMBERTO I HA 

PROCEDUTO IN TUTTO QUESTO PERIODO SENZA IL NECESSARIO CONFRONTO CON LE 

OO.SS., IN TOTALE SOLITUDINE E IN MODO UNILATERALE, GENERANDO UNA GRAVISSIMA 

PENALIZZAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL’AZIENDA POLICLINICO UMBERTO I, 

CON LA PRESENTE COMUNICHIAMO LA PROCLAMAZIONE DELLO STATO DI AGITAZIONE 

DEL PERSONALE DEL COMPARTO “ISTRUZIONE E RICERCA” STRUTTURATO AL 

POLICLINICO UMBERTO I 

                                                             

Nel frattempo preannunciamo forme di mobilitazione e lotta al fine di rivendicare i diritti e tutelare lavoratori 

dipendenti mortificati e umiliati dopo essere stati pubblicamente elogiati e appellati come eroi, per il 

comportamento professionalmente ineccepibile che ha permesso all’amministrazione aziendale di fregiarsi di 

numerosi riconoscimenti per la qualità dei servizi sanitari erogati.  

 

Si informa che si procederà a fissare bandiere e vessilli delle scriventi OO.SS. all’interno dell’AOU 

Policlinico Umberto I 

 

 

FLC CGIL                       CISL FSUR                  Fed. UIL SCUOLA RUA              SNALS/CONFSAL  

Claudio MUSICO’           Livio ORSINI                     Francesco POSCA                      Beniamino ALTEZZA  


