Colleghe e colleghi,

Si e svolto stamane, 08-05-2020, il previsto incontro sulla cosiddetta fase 2 tra le 00.SS., la RSU e il
Prorettore Vicario, Prof. Masiani, e il Direttore Generale, Dott.sa Simona Ranalli.

Nel corso dell’incontro il Direttore Generale ha dato lettura di una bozza di circolare per il personale dove si
evidenzia che lo smartworking restera la modalita di lavoro ordinaria e che le riaperture di alcuni servizi in
presenza potranno riguardare oltre che attivita indifferibili anche biblioteche, laboratori di ricerca e
specifici servizi didattici.

Fermo restando i criteri di utilizzo del personale evidenziati nella circolare stessa queste 00.SS. hanno
ribadito I'imprescindibilita della sottoscrizione di un protocollo di intesa in tema di sicurezza e di modalita
di articolazione delle riaperture che chiarisca i profili di responsabilita connessi e garantisca I'uniformita
delle procedure.

Ribadiamo che la sottoscrizione del protocollo resta propedeutica a qualsiasi riapertura di strutture a
garanzia dei lavoratori coinvolti e dell’Ateneo stesso.

Il Prorettore ha confermato che all’inizio della prossima settimana si svolgera il confronto richiesto.

Informiamo, inoltre, che nel corso dell’incontro & stata sollecitata una risposta chiara circa I’erogazione dei
buoni pasto sulla cui legittimita non crediamo ci possano essere dubbi.

Inoltre, € stato richiesto di prevedere un indennizzo forfettario per tutti coloro che stanno svolgendo lo
smartworking.
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